ACER Reggio Emilia

13 6iv. 2018

Prot, N...... 222

BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE
DI N. 1 FIGURA DI “ADDETTO AI SERVIZI GENERALI E MANUTENTIVI”
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO

L’ACER di Reggio Emilia bandisce una selezione per I'assunzione di n. 1 figura, con contratto a
tempo determinato della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, di n.1 figura di “ADDETTO
Al SERVIZI GENERALI E MANUTENTIVI” ai sensi del vigente CCNL Federcasa.

L’orario di lavoro ¢ articolato su cinque giornate settimanali, per un totale di 36 ore settimanali da
svolgersi secondo le necessita aziendali.

1. Figura professionale richiesta e mansioni:
La figura professionale richiesta sard destinata prioritariamente allo svolgimento delle seguenti
attivita:

- Esecuzione sopralluoghi vari a supporto degli uffici;

- Apertura/chiusura accessi della Sede, manutenzione area cortiliva e lavori di giardinaggio;

- Consegna e ritiro documenti amministrativi;

- Gestione della manutenzione ordinaria del parco mezzi aziendali;

- Approvvigionamento e smaltimento dei materiali di consumo degli uffici;

- Esecuzione di piccole manutenzioni in sede e negli alloggi gestiti.

La figura potra altresi all’occorrenza e su insindacabile giudizio dell’azienda essere adibita a
qualsivoglia attivita tecnico — amministrativa compatibile con le declaratorie contrattuali relative al
profilo della categoria e del livello di inquadramento.

La figura svolgera la propria attivita lavorativa anche fuori dalla sede di ACER direttamente sul
patrimonio gestito, in tutta la provincia di Reggio Emilia. Ferma restando la durata della prestazione
lavorativa, questa potra svilupparsi in fasce orarie diverse dall’articolazione oraria base aziendale.

2. Durata del contratto:

Il primo classificato idoneo sara assunto con contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi,
sottoposto ad un periodo di prova di 30 giorni e inquadrato nella categoria C, livello 2° del CCNL
per i dipendenti degli enti pubblici economici aderenti a Federcasa.

Appartengono alla Categoria C2 i dipendenti che svolgono lavori esecutivi d’ordine o tecnico
manuali.

Entro il termine massimo del contratto a tempo determinato previsto dalla normativa vigente,
I’Azienda si riserva di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro in contratto a tempo
indeterminato nella medesima categoria C e livello 2° secondo il CCNL per i dipendenti degli enti
pubblici economici aderenti a Federcasa.

La selezione ¢ rivolta agli ambosessi (L. 903/77) e la partecipazione € di tipo privato e non da luogo
ad alcun impegno all’assunzione da parte dell’ACER di Reggio Emilia.

Il contratto di lavoro ¢ di diritto privato.

3. Requisiti essenziali di ammissione:

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti

essenziali, pena la non immissione:

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadinanza di Stati
extra UE, ma in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita;
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- eta non inferiore ad anni 18, alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione;

- non avere riportato condanne penali definitive in Italia o all’Estero e non avere procedimenti
penali in corso;

- licenza di scuola dell’obbligo o titolo equipollente;

- essere in condizioni di salute compatibili con le attivita lavorative da svolgere, idoneita psico-
fisica (che sara oggetto di accertamenti in sede preassuntiva come per legge);

- essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita.

4. Affidamento a societa esterna di procedura di pre-selezione:

Lo svolgimento dell’attivita di preselezione ¢ affidata alla societa NEGRI & ASSOCIATI filiale
di Reggio Emilia (Autorizzazione Ministero del Lavoro Prot. N.13/I/1484) Via Previdenza
Sociale, 9 Reggio Emilia.

5. Termini e modalita delle richieste di ammissione:
Le richieste di ammissione alla fase di pre-selezione dovranno pervenire

entro e non oltre mercoledi 4 luglio 2018 alle ore 12.00
alla societa di ricerca del personale NEGRI & ASSOCIATI filiale di Reggio Emilia
Via Previdenza Sociale, 9 Reggio Emilia.
Tel. 0522 924239 Fax 0522 921244
negrire(@negrieassociati.it
www.negrieassociati.it

Non saranno fornite informazioni di alcun tipo, inerente la fase di pre-selezione, da parte di Acer
Reggio Emilia.

La societa NEGRI & ASSOCIATI fornira ad Acer Reggio Emilia un elenco di candidati, non
inferiore a 5 unita, che saranno successivamente selezionati dalla Commissione di valutazione
nominata da Acer Reggio Emilia, sulla base di una prova tecnico-pratica e un eventuale successivo
colloquio atto a valutare 1’idoneita del candidato in relazione al posto da ricoprire.

La graduatoria, che avra validitd di due anni dalla data della sua approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione dell’Acer, potra essere utilizzata per assunzioni che si renderanno
necessarie per esigenze analoghe.

I candidati che saranno chiamati per 1’assunzione, potranno essere sottoposti a visita medica ed agli
accertamenti sanitari previsti dalle norme di legge e dovranno presentare tutti i documenti che
saranno richiesti e prendere servizio nel termine fissato dall’Azienda.

I dati personali pervenuti verranno trattati in conformita alla legge n°® 196/03, Regoldmento UE n°
2016/679 (GDPR).
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