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 Spett.le 
 ACER Reggio Emilia 
 Via Costituzione,6 
 42124 REGGIO EMILIA 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 

DI UNA FIGURA DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO  
 
 
Il/La  sottoscritto/a ___________________________________________________________ 

Nato/a a _______________________________ provincia di __________________________ 

il _________________ e residente a _____________________________________________ 

via ______________________________________ n. civ. __________ cap. ______________ 

Tel Cell ________________________ indirizzo PEC ________________________________ 

• chiede di essere ammesso/a alla Selezione pubblica per l’assunzione di una figura di 

Responsabile del Servizio Tecnico con contratto a tempo indeterminato e tempo pieno, di 

cui alla Delibera n.6 del 08/09/2023; 

• chiede che tutte le comunicazioni relative alla Selezione vengano effettuate al recapito 

telefonico e/o all'indirizzo PEC di cui sopra. 

 

D I C H I A R A  

(barrare le singole caselle)  
 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno o degli Stati membri dell’Unione 
Europea ovvero di Paese terzo titolare di diritto di soggiorno/diritto di soggiorno UE/status 
di rifugiato/di protezione sussidiaria, ed in tali circostanze che: 

- godano dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
- siano in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- abbiano assoluta padronanza della lingua italiana; 
 

 essere in possesso di Patente di Guida di categoria B in corso di validità; 
 
 non aver raggiunto i limiti anagrafici per il collocamento a riposo; 

 
 non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione o un ente pubblico e di non essere stato dichiarato decaduto da altro 
rapporto di pubblico impiego, né essere stato interdetto dai pubblici uffici ai sensi della vigente 
normativa in materia; 

 
 di non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi della normativa vigente la 
costituzione del rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione o con un ente pubblico; 

 
 di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso 
maschile nati entro il 31.12.1985) 
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 di essere in possesso di un: 
 
 a) diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento (ante DM 509/99) in 

Ingegneria civile, Ingegneria edile, Architettura o Ingegneria edile-architettura; 
oppure 

 b) Laurea Specialistica (DM 509/99) o Laurea Magistrale (DM 270/04) equiparata ad uno 
dei Diplomi di Laurea del vecchio ordinamento sopra citati secondo quanto stabilito dal 
Decreto Interministeriale 09.07.2009. 

 
 ______________________________________________________________________ 

 
L’eventuale equipollenza/equiparazione del titolo di studio deve essere precisata 
mediante indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e 
onere del/la candidato/a; nel caso di titolo di studio conseguito all’estero è onere del/la 
candidato/a dimostrare l’equipollenza al titolo di studio conseguito in Italia. 
 

 di essere in possesso di iscrizione all’Albo professionale ________________________. 
  
 di aver maturato, negli ultimi dieci anni, un’esperienza di lavoro almeno triennale 

presso una Pubblica Amministrazione, come definita ai sensi dell’art.1, comma 2, D.Lgs. 
165/2001, ovvero in Enti pubblici o Aziende o società a capitale pubblico prevalente, non 
ricomprese nel predetto campo di applicazione, nei seguenti profili professionali: 
a) qualifica di Responsabile di Servizio; 
b) personale alle dirette dipendenze gerarchiche e/o funzionali del dirigente titolare di 

posizioni organizzative di rilievo in relazione all’elevato contenuto professionale delle 
mansioni, intendendosi per tali quelle nelle quali sono presenti facoltà di 
rappresentanza, funzioni di sovrintendenza e coordinamento di altri lavoratori ed 
autonomia nella gestione di risorse (a titolo esemplificativo: personale appartenente 
all’Area Quadri CCNL Federcasa; titolari di posizioni organizzative del contratto del 
comparto enti locali che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità 
di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative 
di particolar complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e 
organizzativa o lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità e alta 
specializzazione). 

 di essere dotato di sana e robusta costituzione fisica. 

 

D I C H I A R A  I N O L T R E  

 

•  di aver preso attenta visione di tutte le clausole dell’Avviso di selezione pubblica  

 

A L L E G A  

 

• copia di documento di identità in corso di validità:  

• Curriculum Vitae in formato europeo Europass in formato PDF firmato in calce; 

• MODULO di seguito allegato: informativa e consenso al Trattamento dei Dati, 

debitamente firmato in conformità alla Legge n° 196/03, Regolamento UE n° 2016/679 

(GDPR). 
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• ogni altro documento che si ritenga utile ai fini della valutazione del proprio percorso 

formativo e professionale. 

 

Il sottoscritto dichiara infine, sotto la sua personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti 

degli artt. 46 e 47 del D:P:R: 445/200, che quanto sopra esposto è tutto conforme al vero e 

che, avendo preso attenta nota di tutte le previsioni del bando, le accetta senza riserve. 

 

Data ________________  Firma del candidato _________________________________    

 

 


