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 42124 REGGIO EMILIA 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 

DI UNA FIGURA DI PROFILO TECNICO ADDETTO ALL’UFFICIO MANUTENZIONE 

 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ 

Nato/a a _______________________________ provincia di __________________________ 

il _________________ e residente a _____________________________________________ 

via ______________________________________ n. civ. __________ cap. ______________ 

Tel Cell ______________________ indirizzo e-mail o PEC ____________________________ 

 

 chiede di essere ammesso/a alla selezione per l’assunzione di una figura di profilo tecnico 

addetto all’Ufficio Manutenzione, con contratto a tempo determinato e tempo pieno, di cui 

alla Delibera del Consiglio di Amministrazione di ACER del 13/11/2024; 

 chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione vengano effettuate al recapito 

telefonico e/o all'indirizzo e-mail/PEC di cui sopra. 

 

D I C H I A R A  

(barrare le singole caselle)  
 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE: 
 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno o degli Stati membri dell’Unione 
Europea ovvero di Paese terzo titolare di diritto di soggiorno/diritto di soggiorno UE/status 
di rifugiato/di protezione sussidiaria, ed in tali circostanze di: 
- godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere assoluta padronanza della lingua italiana; 

 
 di avere un’età non inferiore ad anni 18; 
 
 di non aver raggiunto i limiti anagrafici per il collocamento a riposo; 

 
 di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione o un ente pubblico e di non essere stato dichiarato decaduto da altro 
rapporto di pubblico impiego, né essere stato interdetto dai pubblici uffici ai sensi della 
vigente normativa in materia; 

 
 di non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi della normativa vigente la 

costituzione del rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione o con un ente 
pubblico; 

 
 di essere in possesso di Patente di Guida di categoria B in corso di validità; 



 
 di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985) 
 
 di essere in possesso del seguente diploma di scuola media superiore quinquennale: 

_______________________________________________________________________ 

 di essere dotato di sana e robusta costituzione fisica. 
 
TITOLI PREFERENZIALI: 
 

 di essere in possesso del seguente diploma di laurea, o dei seguenti attestati relativi a corsi 
di specializzazione: 
_______________________________________________________________________________ 

 di avere svolto attività similari a quelle oggetto della selezione in oggetto per un periodo 
non inferiore a 12 mesi, anche non continuativi, alle dipendenze di soggetti pubblici e/o 
privati (il servizio prestato deve essere opportunamente documentato mediante produzione 
di copia del contratto di lavoro contenente le mansioni attribuite e/o certificati di servizio 
non generici recanti la descrizione delle attività prestate e la certificazione del titolo 
giuridico del rapporto instaurato; 

 
 di essere iscritto all’albo professionale di riferimento: 
 ______________________________________________________ 
 
 di essere in possesso di titoli per corsi sull’utilizzo dei più diffusi software informatici; 
 
 di conoscere le seguenti lingue straniere (da documentare mediante certificazione del 

livello di conoscenza secondo gli standard europei): 
_______________________________________________________________________
___ 

D I C H I A R A  I N O L T R E  

  di aver preso attenta visione di tutte le clausole dell’Avviso di selezione pubblica  

 

A L L E G A  

 copia di documento di identità in corso di validità:  

 Curriculum Vitae preferibilmente in formato europeo Europass in file PDF firmato in calce; 

 Modulo Informativa e consenso al Trattamento dei Dati debitamente compilato e firmato; 

 ogni altro documento che si ritenga utile ai fini della valutazione del proprio percorso 

formativo e professionale. 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara infine, sotto la sua personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti 

degli artt. 46 e 47 del D:P:R: 445/200, che quanto sopra esposto è tutto conforme al vero e che, 

avendo preso attenta nota di tutte le previsioni del bando, le accetta senza riserve. 

 

Data ________________  Firma del candidato _________________________________    


